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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 099/2022
(Pregdo Eletronico N° 063/2022 — PMM)

O MUNICIiPIO DE MARMELEIRO, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 76.205.665/0001-01, com sede administrativa na Avenida Macali, n® 255, centro, Marmeleiro,
Estado do Parand, representado pelo Prefeito, Sr. Paulo Jair Pilati, portador da cédula de identidade civil
(RG) n° 4.352.883-1 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n°® 524.704.239-53, de ora em diante
denominado CONTRATANTE; e a empresa SAUDAX MEDICINA LTDA, pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ/MF sob o n® 08.741.163/0001-37, com sede na Rua Frei Caneca, n° 2350,
Bairro Trianon, Cidade de Guarapuava, Estado do Parand, CEP 85012-000, Telefone (42) 3035-2911, e-
mail; financeiro@saudax.com.br, representada por sua representante legal, Sra. Anahia Andrade Bianco,
portadora da cédula de identidade civil (RG) n° 7.131.820-6 SSP/PR, e inscrita no CPF/MF sob o n°
032.555.419-64, de ora em diante denominada CONTRATADA, sujeitando-se as normas da Lei 10.520
de 17 de agosto de 2002 e a Lei 8.666/93, subsidiariamente, e obedecidas as condigdes estabelecidas no
Edital de Pregdo Eletronico N° 063/2022, resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as
clausulas e as condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

1.1 Tem por objeto o presente instrumento a contratacio de empresa especializada na prestagao de
servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que
sdo exigidas pela legislacio Trabalhista Vigente: PPRA — Programa de Prevencio de Riscos
Ambientais, conforme Norma Regulamentadora — NR-9 da Secretaria de Seguranca e Saude do
ministério -do Trabalho e PGR — Programa de Risco da NR 1, PCMSO - Programa de Prevencio
de Controle Médico de Saiide Ocupacional, conforme NR-7 da Secretaria de Seguranca e Saude do
Trabalho do Ministério do Trabalho; LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente do
Trabalho; PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio; Laudo de Insalubridade; Laudo de
Periculosidade e Andlise Ergonémica do Trabalho, conforme NR 17, fornecendo assessoria técnica
e tecnologia (software) para a gestio de toda a documentacfio e seguranga ocupacional dos
servidores publicos do Municipio de Marmeleiro, nos termos descritos no item 2.1 da Clausula
Segunda deste instrumento.

Paragrafo Unico

Integram e completam o presente termo contratual, para todos os fins de direito, obrigando &s partes em
todos os seus termos, as condi¢des expressas no Edital de Pregdo Eletronico n° 063/2022 e seus anexos,
juntamente com a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR CONTRATUAL

2.1 Pelo fornecimento do objeto ora contratado, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
global de R$ 99.583,58 (noventa e nove mil e quinhentos e oitenta e trés reais e cinquenta e oito
centvos) de acordo com a proposta abaixo descrita:

Servigos especializados de Medicina e Seguranga no Trabalho,
para a elaboragio manutengdo e atualizagio dos programas de
saude do trabalho, exigidos pela legislaggo trabalhista vigente, com
a realizagio dos servios e fornecimentos dos materiais abaixo
especificados:

PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais), conforme
01 12 Meses | Norma Regulamentadora NR 9 da Secretaria de Seguranca ¢ Saide | 3.991,58 | 47.898,96
do Trabalho do Ministério do Trabalho; ¢ PGR — Programa de
Risco da NR 1. Vigéncia do Programa: Anual.

Realizagio de inspegdo nos locais de trabalho para aferigio de
riscos inerentes a cada atividade.

NRO — “9.2.1.1 — Devera ser efetuado, sempre que necessério e
pelo menos uma vez ao ano, uma andlise global do PPRA-¢ PGR-|—,
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para avaliagdo do seu desenvolvimento e realizagio dos ajustes
necessérios e estabelecimento de novas metas e prioridades™.
PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional),
conforme Norma Regulamentadora NR 7 da Secretaria de
Seguranga e Saide do Trabalho do Ministério do Trabalho;
Vigéncia do Programa: Anual.

Anélise dos riscos, diagnéstico dos possiveis danos ocupacionais e
definigio dos exames necessdrios para efetiva monitoragdo da
satide dos servidores.

NR7 — “7.4.6 — O PCMSO devera obedecer um planejamento em
que estejam previstas as agles de saude a serem executadas
durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual”.
LTCAT (Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de
Trabalho);

Laudo com parecer técnico sobre cargos insalubres efou
periculosos.

PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)

Histérico-Laboral do servidor que refine informagdes sobre a
atividade que exerce, os agentes nocivos ao qual € exposto,
registros ambientais e resultados da monitoragio biolégica durante
a vigéncia de contrato de trabalho.

Assessoria Técnica, com exposi¢do de medidas de seguranga,
mediante relatério do qual consiste a assinatura do responsdvel
pelo setor visitado na data.

SOFTWARE - WEB

Os documentos mencionados serdo apresentados de forma
impressa e digital, através de Software Integrado especializado em
gestio em Safide e Seguranga Ocupacional dos servidores. O
Software deverd ser apresentado em versio WEB compativel,
compactando capacidade para gerencia as seguintes informagoes:
PPRA — Programa de Prevengfio de Riscos Ambientajs e PGR —
Programa de Risco da NR 1, PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saide Ocupacional; LTCAT —~ Laudo Técnico das
condi¢des do Ambiente de Trabalho; ASOs Atestados de Saude
Ocupacional; Agendamento de exames médicos ocupacionais;
Armazenamento ¢ gerenciamento automatico de PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario); Gerenciamento do PPRA, PGR
PCMSO, LTCAT, armazenamento os registros Administrativos,
Ambientais e Biolégicos; Visualizagdo online, através da internet,
dos documentos PPRA, PGR, PCMSO, LTCAT, ASO, PPP,
Ordem de Servigo; Gerar Relatorios, em tempo real, de exames
complementares de EPI por fungdio, de fungo ou cargo, controle
de absenteismo, entre outros relatorios inerentes a gestdo de saude
e seguranga ocupacional; Emitir o relatério anual do PCMSO,
Inserir informagbes relativas a treinamentos e palestras de salide e
seguranga ocupacional (nome do treinamento, carga hordria,
instrutor etc); Proporcionar interatividade com usudrio através de
“ysuirio” e “senha” online através da internet; Gerar arquivos de
exportagio de dados, compativeis com as exigéncias do E-
Social(*), pertinentes a Saude e Seguranga do Trabalho, atendendo
as tabelas : $-1060, $-2210, 8-2220, §-2230, $-2240 ¢ 5-2241. (E-
Social: Conforme Decreto n° 8373, de 11/12/2014, que institui o
Sistema de Escrituragio Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas e-social). A instalagfio e treinamento
dos usudrios do Sistema Eletrdnico de Gestdo de Salde e
Seguranga Ocupacional serd de responsabilidade da contratada. A
licenga de uso do software deverd ser disponibilizada em
equipamento de informatica (microcomputador) no Departamento

de Recursos Humanos na sede da Prefeitura Municipal, sendo que.
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a instalagio do sistema e treinamento dos usuérios serd de
responsabilidade da contratada. O Software deverd comportar
capacidade para gerenciar os dados referentes aos atestados de
satde.

Laudo técnico Pericial para avaliagio de atividades sob aspecto de
insalubridade e regulamento da Previdéncia Social.

Laudo de Aposentadoria de todo periodo laborativo do servidor
02 | 20 |Unidade |com a Administracdo Municipal (para atender servidores que| 299,95 | 5.999,00
necessitam encaminhar processo de aposentadoria junto ao INSS).

03 50 | Unidade | Vibragdio de corpo inteiro 177,80 | 8.890,00
04 10 | Unidade | Vibrag¢do de mios e bracos 289,90 | 2.899,00
05 10 | Unidade | Poeira respirével com silica 500,00 | 5.000,00
06 12 | Unidade | Poeira total com silica livre cristalizada 416,66 | 4.999,92
07 3 | Unidade | Varredura de fumos metélicos 600,00 | 1.800,00
08 | 10 | Unidade | Varredura de solventes 400,00 | 4.000,00
09 5 | Unidade | Avaliagiio de hidréxido de sédio 400,00 | 2.000,00
10 15 | Unidade | Avaliacfio de 4cido ﬂuorldrlco 499,93 | 7.498,95
11 | 15 | Unidade Avahag:ao de calor 239,93 | 3.598,95
12 | 40 | Unidade | Dosimetria de ruido | 124,97 | 4.998,80

' ‘ Valor Total ‘ 99.583,58

2.2 Os servigos descritos no item 1 devem ser prestados mensalmente. Os servigos descritos nos‘itens 2 a
12 somente serfio prestados quando houver a necessidade e mediante autorizago/solicitagdo por escrito
por representante legalmente constituido pelo Municipio, na quantidade solicitada.

2.3 No valor contratado j4 estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragfio, materiais de consumo, seguro e outros necessérlos
ao cumprimento integral do objeto contratado.

2.4 O valor contratual poderé ser revisado nas hipéteses do artigo 65, inciso II, alinea “d” da Lei n°
8.666/93, desde que devidamente comprovado o desequilibrio contratual por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
3.1 O CONTRATANTE efetuara o pagamento através de transferéncia eletronica para a conta bancaria
da Contratada indicada pela mesma, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do més subsequente
da apresentagdo da Nota Fiscal, ap6s o recebimento definitivo do objeto.

3.2 A fatura devera ser apresentada no Setor de Compras, com indicagdo da modalidade e namero da
licitago e Contrato de Fornecimento, e Nota Fiscal emitida em nome da

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO
CNPIJ n® 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255 — Centro
Marmeleiro — PR
CEP: 85.615-000
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 099/2022
(Pregdo Eletronico N° 063/2022 — PMM)

3.3 Deverdo acompanhar a nota fiscal certiddes negativas Federal, Estadual, Municipal, CNDT e do
FGTS, validas para o periodo do pagamento.

3.4 Em caso de devolugdo da Nota Fiscal ou Fatura para corre¢do, o prazo para o pagamento passard a
fluir ap6s a sua reapresentagéo.

Assinado de forma digital por ANAHIA
ANAHIA ANDRADE ’ A:f;;AgE ;thr‘rggmgzsi;s:itzrgm
BIANCO:03255541964 ‘ Dados: 2022.09.09 13:20:05 -03'00'

CNPIJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.oov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105




504}“
MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

3.5 A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria CONTRATADA obrigatoriamente com o nimero
de inscri¢do no CNPJ/MF apresentado nos documentos de habilitagdo e das propostas de pregos, ndo se
admitindo notas fiscais/faturas emitidas por outros CNPJs.

§1° Os pagamentos serdo retidos em caso de n3o cumprimento pela CONTRATADA de disposi¢des
contratuais, bem como em caso de multa, até o recolhimento da mesma.

§2° O pagamento nio efetuado na data de vencimento deverd ser corrigido até a data do efetivo
pagamento pela variagdo do indice INPC ocorrida no periodo, salvo a ocorréncia do disposto no §1° desta
Clausula.

CLAUSULA QUARTA ~ DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o presente edital, sdo oriundos de
Recursos Ordinarios (Livres), Taxas — Exercicio Poder de Policia e Taxas — Prestacdo de Servigos. Os
recursos orcamentérios correrdo por conta d intes dot

83 03.02 04.122.0003 2.008 .3.90.39.56.00.
57 04.122.0003 2.006 ‘ 3.3.90.39.56.00.00 0

58 03.01 04.122.0003 2.006 3.3.90.39.56.00.00 510
59 ‘ 04.122.0003 2.006 : 3.3.90.39.56.00.00 511

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

5.1 A empresa CONTRATADA deveré designar médico coordenador para o PCMSO, o qual devera
emitir relatério anual discriminando por setores da empresa, o nimero e a natureza dos exames médicos,
incluindo avaliagio clinica e exames complementares, estatisticas de resultados considerados anormais,
assim como o planejamento para o préximo ano.

5.2 Os servigos deverfio ser executados fielmente, de acordo com as cldusulas avengadas, nos termos
contratuais e da legislagiio vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugdo total
ou parcial.

53 A CONTRATADA ird atender exclusivamente os funcionarios da Prefeitura Municipal de
Marmeleiro — Parand. ,

5.4 Para o objeto que estd previsto a contratagfo, serd definida uma quantidade determinada de 502
(quinhentos e dois) funcionarios, sendo que dentro do perfodo da prestagdo do servico poderd sofrer
variag8es para mais ou para menos conforme interesse e disponibilidade da CONTRATANTE.

5.5 Os servigos de elaboragdo, implantagdo e implementagdo da gestdo de Seguranga e Medicina do
Trabalho, deve conter obrigatoriamente:

5.5.1 LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho; Lei n® 8.213/1991 — Em vigor
desde 24 de Julho de 1991, Decreto 3.048/99, art. 68 §2° do decreto 3.048/99 e art. 58 §2° da Lei 8213/91.

5.5.2 PPRA — Programa de Prevengo de Riscos Ambientais, conforme Norma Regulamentadora NR 9 da
Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho; e PGR — Programa de Risco da
NR 1. Vigéncia do Programa: Anual NR9 —“9.2.1.1 — Dever4 ser efetuado, sempre que necessario e pelo
menos uma vez ao ano, uma andlise global do PPRA e PGR para avaliagdo do seu desenvolvimento e
realizagiio dos ajustes necessérios e estabelecimento de novas metas e prioridades”.

553 PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme Norma
Regulamentadora NR 7 da Secretaria de Seguranga e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho;
Vigéncia do Programa: Anual. Observagdes da NR7 — “7.4.6 — O PCMSO deverd obedecer a um

CNPIJ: 76.205.665/0001-01
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planejamento em que estejam previstas as agdes de satde a serem executadas durante o ano, devendo
estas ser objeto de relat6rio anual”.

5.5.4 PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio) — é um formuldrio com campos a serem preenchidos
com todas as informacdes relativas ao empregado, como por exemplo, a atividade que exerce, o agente
nocivo ao qual estd exposto, a intensidade e a concentragdo do agente, exames médicos clinicos, além de
dados referentes ao empregador. O formulario deve ser preenchido pelos empregadores que exercem
atividades que exponham seus empregados a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associagdo
de agentes prejudiciais 4 satide ou & integridade fisica (origem da concessdo de aposentadoria especial
ap6s 15, 20 ou 25 anos de contribuigdo). Além disso, todos os empregadores e institui¢8es que admitam
trabalhadores como empregados e constem do Programa de Prevengo de Riscos Ambientais e do
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, de acordo com Norma Regulamentadora n° 9 da
Portaria n° 3.214/78 do MTE, também devem preencher o PPP. O PPP deve ser preenchido para a
comprovago da efetiva exposigdo dos empregados a agentes nocivos, para o conhecimento de todos os
ambientes e para o controle da satide ocupacional de todos os trabalhadores.

5.5.5 Avaliagdes Ambientais Quantitativas — para fins de elaboragdo do PPRA, PGR e LTCAT sdo
necessarias as avaliagBes quantitativas dos agentes associados as atividades a que os servidores estdo
expostos, de forma a determinar os niveis de nocividade e/ou grau de insalubridade. Conforme as Normas
Regulamentadoras de Satide e Seguranga Ocupacional e a Legislagdo vigente, deverdo ser avaliados os
agentes fisicos e quimicos tais como, vibragdo de corpo inteiro, vibragdo de méos e bragos, poeira silica
livre, poeira respirdvel, hidréxido de sodio, fumos metalicos, varreduras de tintas e solventes, avaliac8o
de calor, dosimetria de ruido, entre outros agentes encontrados nos ambientes laborais do Municipio.

5.5.6 A empresa selecionada devera apresentar software especializado em Gestéio de Saude e Seguranga
Ocupacional, que deverd ser disponibilizado ao municipio para uso e gestdo de toda a documentagdo
pertinente & saude e seguranga dos servidores, bem como possuir capacidade para realizar a transmissdo
automatica das informagdes ao e-Social. Os requisitos do software estdo descritos no item 5.8.

5.6 OS SERVICOS DEVERAO COMPREENDER:

5.6.1 Inspegdes nos ambientes laborais dos servidores: para fins da elaboragdo dos documentos todos os
ambientes de trabalho serfio inspecionados a fim de determinar os riscos existentes e a nocividade a saude
dos trabalhadores expostos, bem como as medidas de controle e prevengo, ou ainda as alteragdes
necessdrias no ambiente de trabalho.

5.6.2 As avaliagBes de campo consistirdo em inspegdes em todos os estabelecimentos informados pelo
Departamento de Administragdo e Planejamento, por meio de relatério contendo: Departamento, endereco
do estabelecimento, relagfio de fungdes e respectivo nimero de servidores por fung#o.

5.6.3 NR 9 — PPRA — Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais Antecipagfo de riscos ambientais;
Reconhecimento dos riscos ambientais, e PGR — Programa de Risco da NR 1.

a) Avaliag#o e controle de riscos ambientais;

b) Descrigio e quantificagdo de riscos, minimizagio ou neutralizago pelo uso de EPI ou EPC;
Cronograma de agdes.

5.6.4 NR 7 — PCMSO — Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional Determinaggo de exames
complementares conforme risco e atividade; Determinagdo de periodicidade dos exames médicos
ocupacionais.

5.6.5 IN 77/2015 — LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho Determinaggo

caracterizacdo de aposentadoria especial.
a) GFIP;
b) Quantificagio dos agentes nocivos;

CNPJ: 76.205.665/0001-01
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¢) Descrigo e quantificagdo de riscos, minimizag&o ou neutralizago pelo uso de EPI ou EPC;

d) Reconhecimento dos riscos ambientais;

e) Avaliagdo e controle de riscos ambientais; Conclusdo de exposicdo a riscos ambientais. NR 15 —
Caracterizagio de INSALUBRIDADE NR 16 — Caracterizagio de PERICULOSIDADE.

5.6.5.1 O LTCAT emitido deverd possuir ART — Anotagdo de Responsabilidade Técnica recolhida junto
ao CREA/PR.

5.6.6 IN 77/2015 — PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio Resultado de inclusio de dados do
LTCAT.

a) Exames médicos e exames complementares realizados; Dados cadastrais; e

b) Responséveis pelos registros ambientais e biologicos pertinente ao perfodo de cada LTCAT. i.6) NR
15, Instrugdes técnicas e ACGIH - AVALIACOES QUANTITATIVAS.

5.6.7 QUIMICOS

a) Quantificagdo de produtos quimicos nocivos a satide do trabalhador; Identificagfio do produto quimico
nocivo;

b) Identifica¢do das medidas de controle através de EPI, EPC ou medidas administrativas;

5.6.8 RUIDO

a) Quantificagfo de ruido através de dosimetria;

b) Emissdo de relatérios e/ou graficos determinando medidas de controle através de EPI, EPC e/ ou
medidas administrativas

5.6.9 CALOR
a) Quantificagdo de calor através de Medidor de Stress Térmico.

5.6.10 VIBRACAO OCUPACIONAL

a) Quantificagio de vibragdo ocupacional através de anélise e coleta por meio de Medidor de Vibragéo
Ocupacional (Acelerdmetro);

b) Observagio: as medi¢des de vibrag#o ocupacional deverdo ser realizadas em equipamentos e maquinas
em funcionamento;

¢) Emissdo de relatérios e/ou graficos determinando os niveis de exposi¢do.

5.7 EQUIPAMENTOS DE MEDICAO E CERTIFICADO DE CALIBRACAO:

57.1 A Contratada deverd comprovar a disponibilizagio de todos os aparelhos e equipamentos
devidamente calibrados necessarios para a prestagio dos servigos que deverdio atender a legislagdo
vigente e realiza-las com preciso de resultados.

5.7.2 Nos documentos emitidos (PPRA e PGR e LTCAT), a Contratada devera anexar os certificados de
calibragdo dos instrumentos de medi¢do utilizados nas avaliagdes ambientais, bem como copia dos
resultados das avaliagdes quantitativas realizadas.

58 SOFTWARE ESPECIALIZADO EM GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL (Requisitos, Instalaciio e Treinamento para uso do Sistema Eletronico de Gestdo
de Sadde e Seguranc¢a Ocupacional):

5.8.1 Os documentos elaborados deverdio ser apresentados de forma impressa e digital, através de
Software Integrado especializado em gestdo em Saide e Seguranga Ocupacional dos servidores.

5.8.2 Requisitos do Software - Funcionalidades:
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5.8.2.1 O Software deverd ser especializado em satide e seguranga ocupacional, comportando capacidade
para gerenciar as seguintes informagdes: PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais; PCMSO
— Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional; PGR — Programa de Risco da NR 1, LTCAT —
Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho; ASOs - Atestados de Satde Ocupacional;
Agendamento de exames médicos ocupacionais; Armazenamento e gerenciamento automético de PPP
(Perfil Profissiografico Previdenciario); Gerenciamento do PPRA, PGR, PCMSO, LTCAT, armazenando
os registros Administrativos, Ambientais e Bioldgicos; Visualizag#o on line, através da internet, dos
documentos PPRA, PGR, PCMSO, LTCAT, ASO, PPP, Ordem de Servigo; Gerar relatdrios, em tempo
real, de exames complementares por fungdo, de EPI por fungdo, de fungBes ou cargos insalubres e/ou
periculosos, controle de absenteismo, entre outros relatérios inerentes a gestdo de saude e seguranga
ocupacional; Emitir o relatdrio anual do PCMSO; Proporcionar interatividade com o usudrio através de
“usudrio” e “senha” online através da internet; Gerar arquivos de exportagio de dados, compativeis com
as exigéncias do E-Social(*), pertinentes a Saude e Seguranga do Trabalho, atendendo as tabelas: S-1060
tabela de Ambientes de Trabalho, S-2210 Comunicagdo de Acidente de Trabalho, S-2220 Monitoramento
da Satide do Trabalhador, $-2230 Afastamento Temporario, S-2240 Condigdes Ambientais do Trabalho —
Fatores de Risco e S-2241 Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial (*)E-Social: Conforme
Decreto n° 8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial).

5.8.3 Instalacio e Treinamento para uso do Sistema Eletronico de Gestdo de Saide e Seguranga
Ocupacional:

a) A instalagio e treinamento dos usuarios do Sistema Eletronico de Gestdo de Saude e Seguranga
Ocupacional seré de responsabilidade da empresa contratada.

5.8.4 O sistema eletrénico especializado em Gestdo de Saide e Seguranga Ocupacional deverd ser
customizado para se adequar a estrutura organizacional do Municipio, sendo que a customizag#o deverd
ser realizada no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura do contrato.

5.8.5 Importagio de dados dos servidores do Municipio — a integragio dos dados deverd atender os
seguintes requisitos:

a) Importar dados relacionados a Servidores, como registros Cadastrais (Nome, RG, CPF, Fun¢fo,
informagdio de enderego e demais dados necessdrios para o gerenciamento de saide e seguranca
ocupacional).

b) A importagio de dados deverd respeitar a padronizagdo de nomenclaturas de estabelecimentos,
secretarias, divisdes/setores, funcdes, cargos que o municipio atualmente utiliza;

¢) Vincular os dados do sistema, fazendo com que as informagdes se relacionem e alimentem os dados de
forma padronizada. -

d) Que a empresa quando da realizagio dos estudos dos cargos/fungdes de cada servidor, exija a presenga
do servidor e de seus superiores a fim de descrever a fung#o de cada servidor e no final do Relatério que
haja a assinatura de ambos.

e) Que a empresa a ser contratada possa disponibilizar de perito ou Assistente nas demandas judiciais
acerca de questionamentos de qualquer ponto dos laudos emitidos pela empresa contratada.

5.9 PRAZO E RECEBIMENTO DO OBJETO:

59.1 A empresa vencedora deverd implantar e deixar em pleno funcionamento o SISTEMA DE
SOFTWARE sem 6nus ao Municipio, num prazo miximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a assinatura
do contrato.

5.9.2 O prazo de vigéncia do Contrato serd pelo periodo de 12 (doze) meses, ou seja, até 04 de setembro
de 2023, podendo ser prorrogado de acordo com o Art. 57 da Lei 8666/93.
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5.9.3 Havendo prorrogagdo, os pregos sofrerdo reajuste anual calculado pela variagio acumulada do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, tendo a apresentag8o da proposta como termo inicial.

-~

a) LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho;
Lei n° 8.213/1991 — Em vigor desde 24 de Julho de 1991, Decreto
3.048/99, art. 68 §2° do decreto 3.048/99 ¢ art. 58

§2° da Lei 8213/91.

PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, conforme
Norma Regulamentadora NR 9 da Secretaria de Seguranga e Saide do
Trabalho do Ministério do Trabalho; € PGR — Programa de Risco da
NR 1.Vigéncia do Programa: Anual NR9 — “9.2.1.1 — Deverd ser
efetuado, sempre que necessdrio e pelo menos uma vez ao ano, uma
analise global do PPRA e PGR para avaliagfio do seu desenvolvimento
e realizagio dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas
e prioridades”.

PCMSO ~ Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional,
conforme Norma Regulamentadora NR 7 da Secretaria de Seguranga e
Satide do Trabalho do Ministério do Trabalho; Vigéncia do Programa:
Anual. Observagdes da NR7 — “7.4.6 — O PCMSO devera obedecer a
um planejamento em que estejam previstas as agdes de satide a serem
executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual”.

ATIVIDADES:

180 (cento e oitenta) dias contados da data
da assinatura do contrato.

d) "PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio) — O Perfil
Profissiogréfico Previdenciario (PPP) é um formuldrio com campos a
serem preenchidos com todas as informagdes relativas ao empregado,
como por exemplo, a atividade que exerce, o agente nocivo ao qual
estd exposto, a intensidade e a concentragdo do agente, exames
médicos clinicos, além de dados referentes ao Empregador. O
formulario deve ser preenchido pelas empresas que exercem
atividades que exponham seus empregados a agentes nocivos
quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais &
satide ou 2 integridade fisica (origem da concesséio de aposentadoria
especial apés 15, 20 ou 25 anos de contribui¢do). Além disso, todos os
empregadores ¢ instituigdes que admitam trabalhadores como
empregados e constem do Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais e do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional, de acordo com Norma Regulamentadora n® 9 da
Portaria n° 3.214/78 do MTE, também devem preencher o PPP. O PPP
deve ser preenchido para a comprovagio da efetiva exposigdo dos
empregados a agentes nocivos, para o conhecimento de todos os
ambientes e para o controle da safide ocupacional de todos os
trabalhadores.

Apbs a conclus@io do LTCAT.

Em caso de urgéncia: imediatamente apds
a assinatura do contrato, sendo utilizados
os dados disponiveis no Municipio.

e) Instalagfio e Treinamento para uso do Sistema Eletrénico de Gestdo
de Saude e Seguranga Ocupacional:

Os documentos elaborados deverdo ser apresentados de forma
impressa e digital, através de Software Integrado, em versdo WEB
especializado em gestdio em Salide e Seguranga Ocupacional dos
servidores.

A utilizagio do software devera ser disponibilizada por meio de
“login” e “senha” aos servidores do Departamento de Recursos
Humanos nomeados pela Contratante, sendo que a disponibilizago
do sistema e treinamento dos usudrios serd de responsabilidade da
Contratada.

O sofiware em versio WEB serd
disponibilizado imediatamente ap0s a
assinatura do contrato € o treinamento serd
realizado  imediatamente  apés  a
disponibilizagdo do “login” e “senha” para
os usudrios indicados pela Contratante ou
conforme agenda  disponivel  dos
servidores do  Setor de Recursos
Humanos.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Compete ao Contratante:
6.1 Efetuar o pagamento nas condig3es e pregos pactuados;
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6.2 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das disposi¢des contratuais por parte da CONTRATADA
através de servidor designado;

6.3 Oferecer todos os elementos e demais informagSes necessdrias ao cumprimento de todas as
obrigac®es por parte da CONTRATADA;

6.4 Receber provisoriamente o objeto, disponibilizando local, data e horério;

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Compete 8 CONTRATADA:

7.1 Fornecer o objeto contratado observando as exigéncias do solicitante, dentro dos prazos estabelecidos,
sob pena de responsabilidade contratual, salvo caso fortuito ou motivo de forga maior;

7.2 Comunicar & Administragdo, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
prevista, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo, com a devida comprovagao;

7.3 Responsabilizar-se pelo transporte dos funcionérios, caso necessrio o deslocamento até a sede do
CONTRATANTE;

7.4 Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus empregados ao CONTRATANTE e/ou
terceiros;

7.5 Manter, durante toda a execugio do contrato, as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitago;

7.6 Recolher todos os tributos e encargos trabalhistas e previdencidrios decorrentes das relagdes de
trabalho envolvidas na execugio do presente contrato, bem como cumprir as Convengdes Coletivas da
categoria e demais dispositivos legais e normativos pertinentes;

7.7 BEnviar, com antecedéncia, relagdo nominal e nimero da carteira de identidade de todos os
funcionarios designados, quando a prestagdo de servigos se der nas dependéncias do CONTRATANTE;

7.8 Corrigir, total ou parcialmente, os bens e servigos prestados com vicio, defeito ou incorre¢do
decorrentes de execugdo irregular, emprego ou fornecimento de pegas ou materiais inadequados, sem
qualquer custo adicional ao CONTRATANTE,;

7.9 Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacBes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestagdes a que est4 obrigada, exceto nas condigGes autorizadas no edital
ou na minuta de contrato.

7.10 Fornecer em cardter intransferivel e ndo exclusivo, copia do Software, em versdo atualizada;

7.11 Disponibilizar para a CONTRATANTE, treinamento para o software contratado, conforme definido nas
demais clausulas deste Contrato € no ANEXO I-A do Edital;

7,12 Tornar disponivel para a CONTRATANTE, versdes evoluidas mediante aperfeigoamentos das fungdes
existentes, implementaces de novas fungdes e adequag@es as novas tecnologias buscando o aperfeigoamento
constante do produto, visando preservar o investimento da CONTRATANTE ¢ a competitividade do produto
no mercado;

7.13 Tornar disponivel 28 CONTRATANTE, releases atualizadas da versdo do produto sempre que ocorrer
necessidade de corregdes de defeito ou de adaptagdes legais que ndo impliquem em mudangas estruturais,
arquivos ou banco de dados, desenvolvimento de novas funges ou novos relatorios;
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7.14 Fornecer manutengio preventiva e corretiva de todos os mddulos do sistema;

7.15 Efetuar a instalagdo dos sistemas de forma paralela a existente atualmente em equipamentos adequados
fornecidos pela Administragdo Municipal;

7.16 Os laudos e programas elaborados deverdo ser assinados pelos profissionais responsdveis credenciados,
devidamente identificados e registrados nos respectivos Conselhos Profissionais, que os habilitem a exercer
tal atividade.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL
8.1 Comete infragio administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

8.1.1 Nio assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta.

8.1.2 Apresentar documentagfo falsa.

8.1.3 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame.

8.1.4 Ensejar o retardamento da execugdo do objeto.

8.1.5 Nao mantiver a proposta.

8.1.6 Cometer fraude fiscal.

8.1.7 Comportar-se de modo inidéneo.

8.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigSes de
participag8o, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.3 Nos termos do artigo 87, da Lei 8.666/93 e suas alterages, no caso de descumprimento total ou
parcial de qualquer das obrigagdes assumidas, a Administracdo poderé, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, e observado o devido processo legal, aplicar ao fornecedor registrado as seguintes
sangdes administrativas, segundo a gravidade da falta cometida:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que néo
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratag¢do;

b) Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado (cuja justificativa ndo seja acatada pela Administragéo) sobre o valor da parcela
a que se refere a obrigagdo, até o limite maximo de 10 (dez) dias, apés o qual a
Administragio poderd optar pela manutengéo da sangfo ou pelo cancelamento da Ata, com
as penalidades daf decorrentes;

¢) Multa compensatéria de 20% do valor total do pedido de fornecimento no qual
a irregularidade se refere, no caso de inadimplemento total da obrigagdo ou, no caso de
inadimplemento parcial, de forma proporcional & obrigagdo inadimplida;

d) Suspensio temporéria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administragdo, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, com fundamento no artigo 7° da Lei
10.520/02, sem prejuizo das multas previstas em edital e das demais cominag@es legais;

e) Independentemente da aplicagdo das penalidades retro indicadas, a(s)
proponente(s) ficard(do) sujeita(s), ainda a composi¢do das perdas e danos causados &
Administragio Municipal decorrentes de sua inadimpléncia, bem como arcara(ao) com a
correspondente diferenga de pregos verificada em nova contratagdo, na hipétese da(s)
proponente(s) n#o aceitar(em) a contratagfo pelos mesmos pregos € prazos fixados pela
inadimplente.

8.4 Se a contratada ndo proceder ao recolhimento da multa no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da
intimagdo por parte do Municipio, o respectivo valor serd descontado dos créditos que a contratada
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possuir com esta Prefeitura e, se estes ndo forem suficientes, o valor que sobejar serd encaminhado para
inscrigdo em Divida Ativa e posterior execugéo pela Procuradoria Geral do Municipio de Marmeleiro/PR.

8.5 Em se tratando de adjudicataria que ndo comparecer para retirar a Nota de Empenho, o valor da multa
nio recolhida serd encaminhado para inscrigio em Divida Ativa e posterior execugao pela Procuradoria

Geral do Municipio de Marmeleiro.

8.6 Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia
da intimagfio, podendo a Administragio reconsiderar sua decisdo ou nesse prazo encaminhd-lo
devidamente informado para a apreciago e decisdo superior, dentro do mesmo prazo.

8.7 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

8.8 As sangdes administrativas serfio aplicadas em procedimento administrativo autbnomo, garantindo-se
o contraditério e a ampla defesa & contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666/1993.

8.9 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragéo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, a reincidéncia de transgressdes por parte da contratante, levando
em consideragdo todos os atos celebrados com a CONTRATANTE, bem como os danos causado a
Administragdo, observando o principio da proporcionalidade e da razoabilidade.

8.10 As penalidades sero obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

9.1 Ao CONTRATANTE, através de seus técnicos ou prepostos, é assegurado o direito de inspecionar, a
qualquer tempo, o fornecimento do objeto contratado, devendo a CONTRATADA permitir o acesso €
prestar todos os informes e esclarecimentos solicitados pela fiscalizag&o.

9.2 O recebimento, a fiscalizagfio e 0 acompanhamento da execugo do contrato, serd de responsabilidade
da Diretora do Departamento de Administragio e Planejamento ou servidor(es) indicado(s) pela mesma, a
fim de verificar a conformidade dele com as especificagdes técnicas dispostas no mesmo.

9.3 A fiscalizagdo de que trata este item nio exclui nem reduz a responsabilidade do contratado, ainda que
resultem de condigdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da administragdo e de seus agentes e
prepostos.

9.4 A responsével pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do contrato, citada acima, procederd
ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessdrias a0 seu fiel cumprimento, tendo por
parametro os resultados previstos no instrumento contratual que ser4 firmado entre as partes. Entre suas
atribuic®es est a de apurar a ocorréncia de quaisquer circunstancias que incidam especificamente no art.
78 e 88 da Lei 8666/93 que trata das Sangdes Administrativas para o caso de inadimplemento contratual e
cometimento de outros atos ilicitos.

Paragrafo Unico

A ag#o fiscalizadora do Municipio serd exercida em observéncia ao disposto na Lei Federal n® 8.666/93,
bem como em relagiio aos prazos, condigdes e qualificagBes previstas no Edital de Pregfio Eletronico n°
063/2022.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
O presente contrato poderé ser rescindido:
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a) Administrativamente, a qualquer tempo e por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos
casos dos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93;

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo de licitagéo,
comprovada a conveniéncia para a Administragdo Municipal;

¢) Judicialmente, nos termos da legislag#o.

§1° No caso de rescisdo por iniciativa da CONTRATADA, o CONTRATANTE devera ser notificado por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, com conteudo fundamentado e comprovado.

§2° A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso de rescisdio administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666/93.

§3° A CONTRATADA indenizara o CONTRATANTE por todos os prejuizos que este vier a sofrer em
decorréncia da rescis@o por inadimplemento de suas obrigagdes contratuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
Toda e qualquer alteragio devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, vedada a
modificagdo do objeto contratual.

§1° A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes necessarios, nos termos do artigo 65, §1° da Lei n°® 8.666/93.

§2° A alteragio de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagdo ou penalizag#io
financeira prevista no Contrato, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias suplementares, até o
limite do respectivo valor, dispensa a celebragio de aditamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

As partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupcdo previstas na legislagdo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato nenhuma das
partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a
aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de
modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da
mesma forma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO E DO REGISTRO
Incumbird a0 CONTRATANTE providenciar a publicagéo do extrato deste Contrato, no Didrio Oficial do
Municipio, nos termos do Pardgrafo Unico, do art. 61, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposi¢es expressas na Lei n°® 8.666/93 de 21 de junho
de 1993 e pelos preceitos de Direito Piblico, aplicando-se-lhe supletivamente os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposigdes de Direito Privado. :

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS
A troca de documentos e informagdes entre as partes contratantes serd efetuada através de protocolo ou
outra forma de correspondéncia cujo recebimento possa ser atestado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
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Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE segundo as disposigdes contidas na Lei n°
10.520, de 2002, no Decreto Estadual n° 24.649, de 2003, na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor, na Lei Complementar n® 123, de 2006, e na Lei n° 8.666, de 1993, subsidiariamente, bem
como nos demais regulamentos e normas administrativas, que fazem parte integrante deste Contrato,
independentemente de suas transcrigdes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUCESSAO E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, obrigando-se, por si e
seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ajustado, eleito o Foro da Comarca de Marmeleiro,
Estado do Paran, para dirimir toda e qualquer duvida que possa surgir a respeito do presente contrato,
independente do domicilio da CONTRATADA.

Marmeleiro, 05 de setembro de 2022,

ANAH!A ANDRADE - Asslnado de forma digltal por
NAHIA ANDRADE
BIANCO:0325554196 pincoossssanross

L 4 Dados: 2022.09.09 13:25:18 -03'00°
, MNICIPTO DE MARMELEIRO SAUDAX MEDICINA LTDA
P Paulo Jair Pilati Anahia Andrade Bianco
o Contratante Contratada

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.eov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br —~ Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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MUNICIPIO DE MARMELEIRO"

ESTADO DO PARANA

EXTRATO PARA PUBLICACAO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 099/2022
(Pregio Eletronico N° 063/2022 — PMM)

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE MARMELEIRO
CONTRATADA: SAUDAX MEDICINA LTDA

OBJETO: Contratacio de empresa especializada na prestagdo de servigos de Seguranga e Medicina do
Trabalho, que atendam as Normas Regulamentadoras que sio exigidas pela legislagido Trabalhista
Vigente: PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, conforme Norma Regulamentadora —
NR-9 da Secretaria de Seguranca e Satide do ministério do Trabalho e PGR — Programa de Risco da NR
1, PCMSO — Programa de Prevengdo de Controle Médico de Satde Ocupacional, conforme NR-7 da
Secretaria de Seguranga e Satde do Trabalho do Ministério do Trabalho; LTCAT — Laudo Técnico das
Condi¢des do Ambiente do Trabalho; PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio; Laudo de
Insalubridade; Laudo de Periculosidade e Anélise Ergon6mica do Trabalho, conforme NR 17, fornecendo
assessoria técnica e tecnologia (software) para a gestdo de toda a documentagdo € seguranga ocupacional
dos servidores publicos do Municipio de Marmeleiro.

VALOR TOTAL: R$ 99.583,58 (noventa e nove mil e quinhentos e oitenta ¢ trés reais e cinquenta e 0ito
centavos)

PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura, ou seja, até 04 de setembro de 2023,

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 05 de setembro de 2022.

FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.

Marmeleiro, 05 de setembro de 2022.

p /Pﬁfeito de Marmeleiro

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP 85.615-000
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.be / licitacao02@narmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107/ 8105
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sabado, 10.9.2022 - N° 7.535 JORNAL DE BELTRA0 1A

Prefeitura Municipal de Salto do Lontra
RGO DE ADSATCACAD E HOMILOBACAD DE LLITACAD
PREGAD CLETRCEMICO N Kr2002
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Céimara Municipal de Vereadores de
Salto do Lontra - Estado do Parané

RESOLECAQNAG19:2002
SUMIMLAL Coneade
Lgistativa Municipal
graviddncias,
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frwla, ¢ 42 ouews
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JOAG CARLOS  BALBERTO,  Presidieras e Chmaa
Munieipal de Varendores de Sulio do Lowtra, Tagdo do Sariss, o os) dewas
stribuighes Yegats, que e s¥o conforidas por Ll

RESOLYE

Ar 1
Seevidors abaixo eapecilicidn

Cumealer 13 |quina) diae die i wynkind G

NOMP ADMISSAGTTFINCAO FERIODO T ERRIGH
AQUINITVD | DE GOZEY
Cidiamara Region | 0L02:2001 Assraede @ 20N0R 0] E2090YE
Crgrande AMutitenagto ¢ 260072022
fapaea ;

Arde 27 Esta Resolugde omtrand v vigor ra dati de san pu
rovogadiss b hispasiglies e contrivia,
St da Presidtiia di Claars Mudeiss de Vereadores de Salto do Lonlee,
ik alis Parnd, ens 49 do setembing de 2022,

AOAQ CARLEOS DALRERTO
Presidente

PREFEITLRA MUNICIPAL

BELA VIS TADACAROBA

AVIS

Pregilo Eletrénico N° PRB82/2022
0 MUNICIPIO DE BELAVISTA DA CAROBA, Estado do Parand, por seu Prefeillo
Municipal, Senhior GELSON MAFF, na uso de suas atribuigtes tagals, faz saber
& TORNA PUBLICO, que se encontra aberto o presente Edllal de Lictagdo, na
madalldade Pragho Eletrdnico, do tips Mener preco Por ilem, que serd regida pela
Lei Federal 10.520/02 de 2002, Lei 8.666, de 1993, Lei Complementar n° 123, de
2008, Lei complamentar Federal 147, de 2014 Decrel Faderal 10.024 d2 2019 ¢
dumals leglelagBes aplicdveis, para a finalidade abaio especificada:
1, OBJETO DA LICITAGAQ: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIGAQ DE
UNIFORMES, CAMISETAS, E TECIDOS, PARA A SECRETARIA DE SAUDE
ATRAVES DO PROGRAMAS DE QUALIDADE DAATENCAO BASICA, GESTAQ
SUS E DEMAIS PROGRAMAS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE..
2. VALOR DALICITAGAO: RS 198.737,10 (cento & noventa e nove mil e setecen-
105 ¢ lrinta e sete reais e dez cenlavos).
3, DATA DE ABERTURA: Dia 22/09/2022, &s 08:00 horas.
4, LOCAL DAABERTURA: viwwlicitanet com.br,
O Edital @ Anexos estardo disponiveis na plataforma de licitagdes no enderega
www.licitanet.comn.br,
Bela Visla da Caroba - PR - 9 de setembro de 2022,

GELSON MAFFI
Prefeilo Municipal

Prefeitura Municipal de Marmeleiro

EXTRATO PARA PUBLICAGAQ
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 099/2022
(Pregao Elatednico N° 06312022 - PMM)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
CONTRATADA: SAUDAX MEDICINALTDA
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagac de servigos de
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BECISRO ADMINISTHRATIVA
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Medicina do Trabalho, que atendam as Normas Reguiamentadoras
que sdo exlgldas pola ngislngéo Trab'xlhvzm Vgenm. PPRA - Progratna de Pre-
vengdo de Riscos A Norma R dora ~ NR-0 da Se-
crelaria de Sequranga e bauda do minisiério do Trabalho e PGR ~ Programa de
Risco da NR 1, PCMSO - Pragrama de Frevengao de Controle Médico de Satde
Ocupational, conforme NR-7 da Secretaria de Seguranga e Satide do Trabalho
do Minlstérlo do Trabalho, LT("AT Laudo Técmw das Condigies do Amblenln
do Trabalho; PPP - Perfil Proft iarlo; Laudo de insalub
Laudo de Periculosidade e Andlise trqonumlca do Trabalho, conforme NR II
tomaccndo assessoria téenica o tecnologia {sofiware) para a gestio de loda 2

S0 o seguranga ocupacional dos servidores poblicos do Municipio

de Marmeleiro.
VALOR TOTAL: R$ 99.583,58 (noventa e nove mil e quinhentos e oitenta & trés
reals ¢ cinquenta e oito centavos)
PRAZO DE EXECUGAQ E VIGENCIA: O conirato terd vigéncia de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, ou seja, até 04 de selembro de 2023.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 05 de selembro de 2022,
FORO: Comarca de Marmelelro, Estado do Parani.
Marmeleiro, 05 de setembro de 2022,
Patilo Jalr Pilali
Prefeito de Marmeleiro

EXTRATO PARA PUBLICAGAQ
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 100/2022
(Pregdo Efelrbnico N° 090/2022 - PMM)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

CONTRATADA; DIECKSON LEONIR TESKE 055620670945
OBJETO: Contratagio da empresa para locaglio de brinquedos infldvais para
comemoragio do dia das crlangas nes Eseelas e CMELS desta municipalidade,
estando incluso no valor da contralagdo o Irete, bem como o servigo de menta-
gem e desmontagem dos bnnquedos em cada Escola/CME!, alendendo as ne-

des do Dap o de 4o e Cultura.

VALOR CONTRATUAL: R$ 16,700,00 {dezassois mif e satacentos reais).
PRA?O DE EXECUGAO E VIGFNCIA 0 contrato terd vigénais de 06 {sais) me-

s imegralione ¢ ot coma verko de Cocldu v v @ Revueso A Terpsto sk
vanpres DALR BQUIPAMENTON 3 THA. e o mérits, coatbo, vor confinminae vom do wtgo
149 4 Lek LL01003 NEGO-LHE prostients, dexia forma iramenhs o afil & scac anesos
inwlterndon.

Derorston ainds qne s 08 gobitidade nos fermos 6 Lot

Fale 9 bLoawa ers 09 de setestilio do 232

jos da data de sua . ou seja, até 04 de marga de 2023
DAIA DE ASSINATURA DO CONTRAT 0: 05 de setembro de 2022,
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Paran,
Marmeleiro, 05 de setambro de 2022.
Paulo Jair Pilati
Prefeito de Marmsieire
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO

MUNICIPIO DE MARMELEIRO - PARANA
) DE 20 NO: V IDICAO N2 1313- 11 Pég(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

MODALIDADE: Registro de Pregos.
TIPO: Menor prego unitario por item.
OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento de géneros alimenticios néo pereciveis para o Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar em atendimento as unidades educacionais da rede municipal de ensino do Municipio de
Marmeleiro, conforme especificagdes e quantidades constantes no Anexo | - TERMO DE REFERENCIA.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir das 08:30 horas do dia 12 de setembro de 2022.
TERMINO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09:00 horas do dia 26 de setembro de 2022,
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:00 horas do dia 26 de setembro de 2022.
Para todas as referéncias de tempo serd observado o hordrio de Brasilia (DF).
LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br “Acesso Identificado no link - licitagdes”.
* AQUISIGAO DO EDITAL: Sites WWW.comprasgovernamentais.gov.br e www.marmeleiro.pr.qov.br.
INFORMAGOES: (46) 3525-8107 ou (46) 3525-8105. ‘

Marmeleiro, 09 de setembro de 2022.

Franciéli de Oliveira Mainardi
Pregoeira

'S N° 099/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

CONTRATADA: SAUDAX MEDICINA LTDA

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho, que

atendam as Normas Regulamentadoras que sdo exigidas pela legislagdo Trabalhista Vigente: PPRA — Programa de

Prevengédo de Riscos Ambientais, conforme Norma Regulamentadora — NR-9 da Secretaria de Seguranca e Saude do

ministério do Trabalho e PGR — Programa de Risco da NR 1, PCMSO ~ Programa de Prevengéo de Controle Médico de

Saude Ocupacional, conforme NR-7 da Secretaria de Seguranga e Salde do Trabalho do Ministério do Trabalho; LTCAT

— Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente do Trabalho; PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario; Laudo de

Insalubridade; Laudo de Periculosidade e Analise Ergondmica do Trabalho, conforme NR 17, fornecendo assessoria
~~. técnica e tecnologia (software) para a gestdo de toda a documentagéo e seguranga ocupacional dos servidores publicos

do Municipio de Marmeleiro.

VALOR TOTAL: R$ 99.583,58 (noventa e nove mil e quinhentos e oitenta e trés reais e cinquenta e oito centavos)

PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,

ou seja, até 04 de setembro de 2023.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 05 de setembro de 2022.

FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.

Marmeleiro, 05 de setembro de 2022,

Paulo Jair Pilati
Prefeito de Marmeleiro

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO

CONTRATADA: DIECKSON LEONIR TESKE 05620670945

OBJETO: Contratagdo de empresa para locagdo de brinquedos inflaveis para comemoragédo do dia das criangas nas
Escolas e CMEIls desta municipalidade, estando incluso no valor da contratagéo o frete, bem como o servigo de montagem

‘ ) |
ICP . Diarlo Oficlal Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- | 0 Municlplo de Marmelelro d4 garantia da autenticidade deste Co
! Brasil | Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo coma | documento, desde que visualizado através de Inicio

Medida Proviséria 2200-2 do Art, 10¢ de 24.08.01 da ICP-Brasi htte://wwyw.marmeleira.pr.gov:br/ no link Didrlo Ofictal,

i H
b et S . R
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